ANALISIS Y TABLAS COMPARATIVAS DEL
BORRADOR DE REFORMA LABORAL DE
22/12/2021

Carlos Hugo Preciado Domenech. Magistrado Especialista en el Orden
Social. TSJ Catalunya. Doctor en Derecho



l.- CONTRATACION LABORAL ....ccuveivreteereeseessesssesseesssesssesssesssssssessssssesssssssesssesssansns 3
A) CONTRATOS FORMATIVOS. 3
C) CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA 3
C) CONTRATO FIJO DISCONTINUO 4
D) CONTRATO DE FIJO DE OBRA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION. 5

Il.- SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS ......ccooueirrernneirrecnnesseessnsssnsssesssessensns 6

I1l.- ERTES Y MECANISIMO RED .....cccceuiiiuiiinniinniiniiensieniiensississississssessesssssssssasssassses 6

IV.- NEGOCIACION COLECTIVA .....ooieeiteereeeeeeeeseesseesssesssesssesssesssessssssssssesssesssasssenses 7

V.- DERECHO SANCIONADOR......ccccittiitiieiieiiaiieiieciesianisiiestsstsmmssssssastassassssssassassasssns 7

2 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech

Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya.
Doctor en Derecho



I.- CONTRATACION LABORAL

A) CONTRATOS FORMATIVOS

Se suprimen las modalidades contractuales de

- contrato en prdcticas (fitulo universitario o FP medio-superior)
- contrato para la formacién y aprendizaje

- contrato para la formacion dual universitaria

Se crea el nuevo Conirato Formativo, que tiene por objeto dos modalidades :

- la formacién en alternancia con el frabajo retribuido por cuenta ajena;

- el desempeiio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional
adecuada

CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA (ART.11.2):

- Objeto: compatibilizar la actividad laboral retribuida con procesos formativos (FP,
UNIVERSIDAD O CEFSNE).

- Destinatarios: los que no tengan titulacién para concertar un contrato formativo para
la obtencidon de prdctica profesional Personas con otra titulacién siempre que no
tuvieran contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y sector
productivo.

- Duracién del contrato: minimo 3 meses y mdaxima de 2 anos

CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

- Objeto: la obtencién de la prdctica profesional adecuada al nivel de estudios

- Destinatarios: quienes tengan titulo universitario o de un fitulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion
profesional, o titulo equivalente de ensenanzas artisticas o deportivas del sistema
educativo

-Duracién del contrato:

- no podrd ser inferior a 6 meses ni exceder de 1ano-

NORMAS COMUNES AL CONTRATO FORMATIVO

- Accién protectora de la SS integral, incluido desempleo

- Forma y contenido: por escrito y con inclusidon del plan formativo.

- Limites de edad y duracién maxima inaplicables:

- personas con discapacidad

-colectivos en situacion de exclusidon social.

- Empresas con ERTE o en el mecanismo RED no pueden sustituir a los afectados por
contratados en formacién

- Se prohibe segundo periodo de prueba y el contrato formativo computa para
antigledad en la empresa.

C) CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Se recupera la presuncion general de que el contrato de trabajo lo es por tiempo
indefinido. Sélo se admiten dos supuestos tasados de temporalidad.. -

- Las justificacion de la causa exige la especificacion precisa en el contrato de: la
causa habilitante de la contfratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracion prevista

- Se suprimen las modalidades contractuales de duracién determinada (obra y servicio,
eventual e interinidad), que ahora se reducen a 2:
- CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (2 modalidades)
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- SUSTITUCION (3 modalidades)

CONTRATO DE CIRCUNSTNACIAS DE LA PRODUCCION IMPREVISIBLES :

- causa: incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones (incluidas las derivadas
de las vacaciones anuales) que, aun tratdndose de actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1. (contrato fijo-
discontinuo)

Duracién: mdéximo é meses, ampliable a 1 aino por convenio colectivo sectorial.

- prorrogable si inferior a mdximo, por acuerdo de las partes una sola vez, respetando
los maximos.

- CONTRATO PARA CIRCUNSTNACIAS DE LA PRODUCCION PREVISIBLES.

- Causa: para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duraciéon
reducida y delimitada en el término de 90 dias.

- No es causa del confrato de circunstancias de produccidn previsible: la realizacién
de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas
gue constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa

- Duracién maxima 90 dias/ano natural, con independencia de frabajadores
necesarios en cada uno de dichos dias las situaciones, que deben identificarse en el
contrato.

CONTRATO PARA SUSTITUCION DE TRABAJADOR/A CON RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO.

Causas:

- Para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, con obligacion de especificar en el contrato:

-nombre sustituido

-causa de sustitucion.

- Para completar jornada reducida por otro trabajador/a, con deber de especificar
nombre y causa.

- Para cobertura de vacante durante proceso de seleccién o promocién

-Duracidén no superior a 3 meses (no renovable) o plazo inferior en Convenio

- LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN LA CONTRATACION TEMPORAL:

- Adquieren condicién de fijos:

- Por incumplimiento requisitos art.15 ET.

- Por no alta en la SS una vez transcurrido plazo legal de periodo prueba.

- LUCHA CONTRA EL ABUSO EN LA CONTRATACION TEMPORAL:

- Adquieren condicidn de fijos: contratados 18/24 meses, para el mismo o distinto
puesto en la empresas o grupo por 2 & mds contratos por circunstancias de la
produccion (directamente o por ETT). Incluye supuestos de sucesion o subrogacion
empresarial.

- Adquieren condicidn fijo quien ocupe un puesto de trabajo cubierto durante mds de
18/24 meses por medio de CCP, directamente o por ETT.

SE ESTABLECE A IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE FIJOS Y TEMPORALES.

C) CONTRATO FIJO DISCONTINUO

Al suprimirse el contrato de obra vy servicio se incluye los supuestos de contratacién de
obra y servicio para confratas en el actual contrato fijo discontinuo, cuyas condiciones
de mejoran a nivel de regulacion del llamamiento y de los periodos de inactividad, vy
con el objeto de favorecer su estabilidad en el empleo y la formacién.
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Se amplian los supuestos de contrato fijo discontinuo, que ahora comprende :

- Trabajos de naturaleza estacional

- Trabajos vinculados a actividades productivas de temporada,

- Trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.

- Prestacién de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la
empresa.

empresa de frabajo temporal y una persona contratada para ser cedid

Forma:

- por escrifo.

- reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral

- Llamamiento por criterios objetivos y formales, fijado en Convenio o acuerdo de
empresa

- Llamamiento siempre por escrito o constar noftificado interesado, con indicaciones
precisas y antelacién adecuada.

-Traslado a RLT al inicio del ejercicio de las previsiones de llamamiento anual o
semestral y datos de altas efectivas

- Ejercicio de acciones por incumplimiento dies a quo: la falta de llamamiento o el
momento en que la conozcan.

Fijo discontinuo por contrata:
-los periodos de inactividad sélo podrdn producirse como plazos de espera de
recolocacién entre subcontrataciones

-convenios colectivos sectoriales podrdn determinar un plazo mdéximo de inactividad
entre subcontratas, que, en defecto de prevision convencional, serd de 3 meses.

- bolsa sectorial de empleo: pueden crearse por CCol sector, en la que se podrdn
integrar las personas fijas disconfinuas durante los periodos de inactividad, con el
objetivo de favorecer su contfratacién y su formacién continua

- celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos (CCol Sector) Se
amplia a todo convenio (no solo sectorial) dicha posibilidad

- obligacién de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo discontinuo.
(por CCol)

- Un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de llamamiento a
satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, (CCol Sector)

- Derechos fijos discontinuos:

- conciliacién

- ausencias con d° a reserva

- causas justificadas por ley o ccol .

-Antigiedad : duracién efectiva relacion laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestados.

-Excepcidén: aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencidon a su
naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y
fransparencia.

D) CONTRATO DE FIJO DE OBRA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Se pretende reforzar la fijeza en el sector de la construcciéon, abordando una nueva
regulacion del contrato "fijo de obra'.
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Se regula la extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona
trabajadora en el sector de la construccién, como forma peculiar de extincién, que no
es aplicable al personal de estructura.

La finalizacién de obra obliga a la empresa a proponer recolocacion previa formacion
si es preciso, siempre a cargo de la empresa

- Se prioriza la formacién a través de la FUNLACON

Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido adscrito a
obra podrd extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

- rechazo recolocacion

-cualificaciéon inadecuada tras un proceso de formacion o recudlificacion.

- inexistencia de obras en la provincia

Se impone preaviso de 15 dias excepto rechazo de recolocacion.

- Indemnizacién 7% sobre conceptos salariales devengados durante toda la vigencia
del contrato o la superior establecida por CCol. Sector Construccion.

.- SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Se frata de mejorar las condiciones retributivas de las personas trabajadoras que
prestan sus servicios en empresas que se dedican a contratas y subcontratas,
particularmente las conocidas como multiservicios.

El convenio colectivo de aplicacién para las empresas contratistas y subcontratistas
serd el del sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, con
independencia de su objeto social o forma juridica, salvo que exista otro convenio
sectorial aplicable conforme a lo dispuesto en el Titulo ll.

No obstante, cuando la empresa confratista o subcontratista cuente con un convenio
propio, se aplicard este en los términos que resulten del articulo 84 ET. (vid. art.42.4 ET)

En resumen, a los trabajadores de las contratistas o subcontratistas se les aplica:

- Bl CCol de empresa confratista o subcontratista, con las condiciones salariales
establecidas en el CCol que le sea aplicable a la contratista o subcontratista.

- En su defecto: el CCol Sectorial aplicable a la contratista o subcontratista

- En su defecto: el CCol del sector de la acftividad desarrollada en la confrata o
subcontrata

lll.- ERTES Y MECANISMO RED

-Se promueve la utilizacién del mecanismo de los ERTE, como medio de flexi-
seguridad dirigido a evitar despidos

- Se pueden reducir jornada o suspender temporalmente confratos de trabajo, por
causas ETOP, que ahora se exigen que sean de cardcter temporal.

- Se agiliza la tramitacién de los ERTE, con reduccion de plazos y suprimiendo la
comunicacion al SEPE, pues ahora se coordinan las Enfidades Gestoras a tales efectos
( Disposicion adicional cuadragésima segunda LGSS).

- Se regula la facultad empresarial de desafectar y afectar a personas frabajadoras en
funcion de las circunstancias senaladas como causa justificativa de las medidas,
previa informacién a los RLT y comunicaciéon al SEPE.

- Durante el ERTE se prohiben:

- HHEE

-Nuevas externalizaciones de actividad

- Nuevas contrataciones laborales.
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Excepciones a la prohibicion:

- que las personas en suspension contractual o reduccién de jornada que presten
servicios en el centro de frabajo afectado por nuevas contrataciones o
externalizaciones no puedan, por formacién, capacitacién u ofras razones objetivas y
justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas

- D° de los afectados por ERTE que desarrollen acciones formativas a un aumento de
crédito para financiacién de acciones en el dmbito de la formacién programada

- Beneficios de cotizacion de SS condicionados al mantenimiento en el empleo de los
afectados por el ERTE.

- La prestacion de SS de los afectados por el ERTE se regula en el art.267 LGSS.

- Se crea el MECANISMO RED de flexibilidad y estabilizacion de empleo previa
autorizacion por el Cjo, Ministros. Permite reduccion jornada y suspensidon de contratos
Modalidad ciclica: coyuntura econdmica general, méximo 1 ano.

Modalidad sectorial: cambios permanentes en sector/es que impongan
recudlificaciéon y transicion profesional. Maximo 1 ano, con 2 prérrogas de 6 meses
cada uno.

Se aplica la proteccion social de la DA 40° LGSS y son colectivo prioritario para acceso
sistema de FP laboral

IV.- NEGOCIACION COLECTIVA

- Se mantiene la prioridad del convenio de empresa respecto de los de ambito superior,
excepto en lo que se refiere a la cuantia del salario base y de los complementos salariales,
incluidos los vinculados a la situacién y resultados de la empresa, donde prevalece el
convenio de ambito superior.

- Se recobra la ultraactividad de los convenios colectivos transcurrido un afio de su
denuncia sin acuerdo. A falta de acuerdo, se sigue aplicando el convenio.

V.- DERECHO SANCIONADOR

Se incrementan algunas sanciones, relacionadas con la contrataciéon temporal.

- Se sanciona la no informacién de vacantes a los contratados en contrato formativo o
fijo discontinuo

- Se suprime el concurso ideal de infracciones en el caso de transgresion de
modalidades de contrato de duracién determinada y temporales y ahora cada
confrato es una infraccion distinta.

- Se sancionan nuevas contrataciones infringiendo la prohibiciéon de hacerlas vigente
un ERTE.

- Se sanciona despido en casos de ERTE fuerza mayor o mecanismo RED

- Se sancionan las nuevas externalizaciones de actividad en ERTE

- Se suprime la referencia a puestos respecto de los que no hubiera evaluacion de
riesgos, que se regula ahora en el art.18.2f)

7 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech
Magistrado Especialista de la Sala Social del TSJ de Catalunya.
Doctor en Derecho



	I.- CONTRATACIÓN LABORAL
	A) CONTRATOS FORMATIVOS
	C) CONTRATOS DE DURACIÓN DETERMINADA
	C) CONTRATO FIJO DISCONTINUO
	D) CONTRATO DE FIJO DE OBRA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN

	II.-  SUBCONTRATACIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS
	III.- ERTES Y MECANISMO RED
	IV.- NEGOCIACIÓN COLECTIVA
	V.- DERECHO SANCIONADOR

